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- DECLARATIA SC RECON SA PRIVIND POLITICA
IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI $I SSM

Politica SC RECON SA vizeaza satisfacerea cerintelor majore exprimate de client
privind calitatea produselor/serviciilor, la preturile si termenele contractuale, in conditiile
in care activitatea este profitabila, asigura competitivitatea organizatiei, respecta
reglementarile in vigoare si se incadreaza in normele europene din domeniul calitatii,
mediului si securitatii si sanatatii in munca.

Strategia de baza, pentru a face ca cele mai sus expuse sa devina realitate, este
respectarea de catre personalul organizatiei, a cerintelor sistemului de management
integrat, implementat in organizatia noastra conform standardelor SR EN I1SO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2015 si SR EN I1SO 45001:2023.

Pentru a indeplini aceste deziderate, managementul de la cel mai inalt nivel al
organizatiei se angajeaza:

+ sa dezvolte metode eficiente de prevenire a riscului si de a indeplini obligatiile de
conformitate, in special cerintele legale aplicabile precum si cu alte cerinte pe care
organizatia le-a adoptat;

+ sa dezvolte noi metode de comunicare in organizatie, care sa asigure instruirea,
constientizarea, implicarea si angajamentul angajatilor pentru indeplinirea obiectivelor
sistemului de management integrat si pentru generalizarea mentalitatii de a ne imbunati
continuu modul de lucru;

+ sa abordeze ca procese, activitatile organizatiei pentru a le face mai eficiente, respectiv
realizarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, SSM printr-un management al
proceselor si al sistemului in ansamblu, realizat cu respectarea metodologiei " Plan - Do -
Check - Act " (PDCA), cu accent asupra "gandirii bazate pe risc", in scopul de a profita de
oportunitati si de a preveni rezultate nedorite;

+ sa investeasca continuu in tehnica de varf pentru a preveni riscurile si a fructifica
oportunitatile, in scopul imbunatatirii proceselor si sa abordeze principiile dezvotarii
durabile referitoare la schimbarile climatice pentru a asigura un nivel ridicat de
performanta in domeniul SMI.

Pentru a ne sustine credibilitatea, ne propunem ca obiectiv fundamental mentinerea
certificarii sistemului de management integrat conform standardelor conform SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR EN ISO 45001:2023, de catre un organism de
certificare recunoscut national si international.

Pentru realizarea obiectivelor enuntate ma angajez sa asigur resursele necesare
functionarii sistemului de management integrat si sa ma implic direct prin analiza eficientei
si eficacitatii acestuia, in promovarea masurilor de imbunatatire.

Participarea la implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de
management integrat este sarcina de serviciu a fiecarui angajat al societatii. Raspunderea
pentru calitate si protectia mediului nu este a unui compartiment distinct, ci este a tuturor
si a fiecarui angajat in parte. intregul personal isi va desfasura activitatea conform
prevederilor documentatiei sistemului de management integrat si a conceptului:

“SC RECON SA functioneaza pentru oameni prin oamenii ei”.

Prezenta politica este disponibild tuturor persoanelor care lucreazd pentru sau in
interesul organizatiei, acesta fiind analizatd si revizuitd periodic de fiecare datd cand
pdrtile interesate o cer.
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